
 (２) 事由別数 (令和6年度）

 (３) 職員数の推移 （各年4月1日現在、単位：人）

(再任用職員を含む)

3

板柳町人事行政の運営等の状況について

定年退職

（人）

2

令和6年度

（人） （人）

　地方公務員法第５８条の２の規定及び、板柳町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第４
条に基づき公表します。

3 1

応募認定退職 その他の退職

技能労務職

企業職

7

合計

2

1

10

168

106

令和5年度

その他の教育職

平成31年度平成30年度 令和4年度

173

（人）

採用者数 退職者数

3

1

一 般 行 政 職

 (1) 職員の採用及び退職の状況

（人）

職　　種

令和６年度

（人）

医師職 2 2

医療技術職

１　職員の任免及び職員数の状況

看護・保健職

税務職

消防職

179

福祉職

合   　　計

168

平成29年度 令和7年度

177170

令和3年度

176

1

令和2年度

180175

1



特 政

別 部

行 門

公

営 会

企 計

業 部

等 門

（注）　職員数は、一般職に属する職員数で、休職者及び派遣職員を含みます。

２　人事評価の状況

・能力評価を実施（評価期間：令和６年４月１日～令和７年３月３１日）

・業績評価を実施（評価期間：前期　令和６年４月１日～令和６年９月３０日）

　　　　　　　　　　　　　　後期　令和６年１０月１日～令和７年３月３１日）

土木

2

行

6

1

6

子ども子育て関連担当係新設による増12

人事異動による増般

△ 1 人事異動による減

部

13

2政 商工

13

小　計 83

0

衛生

02

0

13

0

3

0

12

19

86

0

19

0

農林水産

主　な　増　減　理　由

（各年4月1日現在、単位：人）

令和7年

 (４) 部門別職員数の状況と主な増減理由

民生

職　　員　　数

32

7

31

10

6

　　　　　　区分

　部門

議会 0

令和6年

2

対前年
増減数

019

1

一 総務

税務

門

消防

2

小　計 19

教育

病院

0

72

4

56

11

△ 2

176 1177合　　計

0

小　計

その他 11 0

人事異動による増

54 △ 2

3

下水道 4

水道

74

退職による減

3

2



３　職員の給与の状況

 (１） 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和6年4月1日現在）

①一般行政職

②技能労務職

うち用務員

うち運転手

その他

（注）１　「平均給料月額」とは、6年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均支給額です。

      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当　　　　　 

      　　　などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明ら　　　　　

      　　　かにされているものです。　　　　　

      　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外手当、特殊　　　　　

      　　　勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算　　　　　

      　　　したものです。　　　　　

      ３　「＊」は対象者が２名以下のため公表できません。　　　　　 

（２） 職員の初任給の状況（令和6年4月1日現在）

円 円

大学卒

261,200

高校卒

－

278,209

平均給与月額

一般行政職
170,900

－

202,400

円

(国ベース）

円

305,548

-

272,845

技能労務職

51.2

278,267

288,144

区　　　分

52.6 266,200

330,553

高校卒

国

板柳町

中学卒 151,200

＊

279,333

国

＊

平均給与月額

282,936

323,823

320,953

円 円

265,20055.2

405,378

板柳町 38.7

42.1

平均給料月額

284,700

区　　　分
平均給料月額平均年齢

－国

平均給与月額

区　　　分
平均給与月額平均年齢

歳 円円

(国ベース）

板柳町

＊

276,757

196,200

164,000

56.9

＊

歳

166,600

3



（３） 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和6年4月1日現在）

４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）　職員の勤務時間等 (令和6年度）

38時間45分/週（土・日は週休日）

（２）　職員の休暇制度 (令和6年度）

休暇の種類 休暇の内容、日数等

年次有給休暇

公務によらない負傷又は疾病のため療養する場合、連続する９０日
（疾病により例外あり）の期間において最小限度必要と認める期間

368,750

－ －

病気休暇

出産日の翌日から８週間

１２：００～１３：００

結婚休暇

出産予定日までの８週間の範囲内で申し出た期間

１歳に達するまでの子を育てるために申し出た場合、１日２回、３０
分以内の申し出た期間

経験年数２０年
区　　　分

－高校卒

残った休暇がある場合は、２０日を限度として翌年に繰越し可能

7時間45分/日（月曜日から金曜日まで）

１週間の勤務時間

１年につき、２０日付与

１７：００

終業時刻

円

318,733251,733
一般行政職

経験年数１０年

大学卒

円

368,040

経験年数３０年

円

技能労務職

277,067高校卒 222,567

勤務時間

職員が自発的に、かつ、報酬を得ないで社会に貢献する活動を行う場
合、１年において５日の範囲内の期間

始業時刻
休憩時間

ボランティア休暇

産前休暇

有
給

８：１５

無
給

６月～１０月までの期間内に、原則として連続する５日の範囲内の期
間

介　護　休　暇

夏季休暇

配偶者、父母、子、配偶者の父母等を介護する場合、通算して６月を
超えない範囲内において、３回までの指定した期間

産後休暇

育児休暇

職員が結婚する場合、連続する５日の範囲内の期間

4



５　職員の分限及び懲戒処分の状況

（１）　分限処分の状況 (令和6年度）

0 人 0 人 3 人 0 人 3 人

（２）　懲戒処分の状況 (令和6年度）

0 人 0 人 0 人 0 人 0 人

６　職員の服務の状況

職務に専念する義務の特例について

　地方公務員法第３５条の規定に基づき、職務に専念する義務の特例に関する規定

（職務に専念する義務の免除）

1．研修を受ける場合

2．厚生に関する計画の実施に参加する場合

3．任命権者が定める場合

・伝染病予防法により、交通を遮断された又は隔離された場合

・特別職として職を兼ねその職に属する事務を行う場合

・職務に関連のある国家公務員としての職を兼ねその職に属する事務を行う場合

・地方公務員法による勤務条件の措置に関し要求し、及びその審理に出頭する場合

・地方公務員法による不服申立てをし、及びその審理に出頭する場合

・地方公務員法による不満を表明し又は意見を申し出る場合

・妊娠中の女性職員の通勤緩和のため、１日を通じて１時間を超えない範囲内で

　必要と認められる期間

・妊娠中又は出産後１年以内の女性職員が健康診査を受ける場合

・町行政の運営上特に必要と認められる他の地位に属する事務を行う場合

・休職その他これに類するものとしての勤務しないことについて特に認める規定に

　よる場合ほか

７　退職管理の状況

・条例作成し実施

停職 減給

休職降任 合計免職

免職 合計

降給

戒告
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８　職員の研修の状況

（１）　職員の研修に関する状況 (令和6年度）

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

計（のべ人数） 人

職場の業務の見直し・スリム化研修

市町村税務新任者研修

1

市町村固定資産税研修（償却資産） 1

職員視察研修 4

市町村固定資産税研修（土地・家屋） 1

職員販売研修

3

圏域職員政策提言研修

2

管理者入門研修 2

６０歳職員研修 1

課長研修 1

ＤＸ基礎研修

1

1

3

あおもり未来創造塾研修 1

ワンペーパーの資料作成研修

1

市町村民税研修 1

ハードクレーム対応研修

1

ワンペーパー資料作成術研修 1

人と組織のマネジメント力向上研修

1

伝わるプレゼンテーション研修 1

独創力の鍛え方・コンセプトの作り方研修 1

交渉力向上研修

わかりやすい話し方・説明のしかた研修 1

クレーム対応研修 1

1

タイムマネジメント研修 1

リスクマネジメント研修 1

クリティカルシンキング研修

受講者数

主査研修 4

法制執務研修 2

主幹研修

2

新採用者前期研修 4

主事・技師研修

53

1

市町村課税免除研修 1

4新採用者後期研修

1主査第２部研修

研修名
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９　福祉及び利益の保護の状況

（１）　職員の健康診断等に関する状況 (令和6年度）

定期健康診断 人

人間ドック・脳検診 人

（２）　職員互助会の状況 (令和6年度）

 会の名称

人 人

※会員数については、4月1日現在

１０　青森県人事委員会の業務の状況

板柳町職員互助会

32

区　　分 受診者数

なし なし公費補助負担金

事業内容
りんご灯まつりの参加、
歓送迎会、体育行事等

板柳中央病院職員むつみ会

給与、勤務時間その他の勤務条
件に関する措置の要求の状況

歓送迎会、会員交流事業等

会員数 １１４ ５４

不利益処分に関する不服申立て
の状況

令和６年度においては、新たな措置要求はな
く、また、係属事案もありませんでした。

令和６年度においては、新たな不服申立ては
なく、また、係属事案もありませんでした。

項　目 状　況

145
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